e Management

Apprenez d mieux manager

10 formations et methodes difféerentes pour
gerer votre equipe et adopter les bonnes attitudes
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Conduite
de reunion

Animation
des equipes

Gestion de
projet

Duree : 7 heures Duree : 7 heures Duree : 7 heures

Personne devant animer ou
coanimer

Managers débutants ou
confirmés, responsable sécurité

Managers débutants ou
confirmés, responsable sécurité

m Etre capable de passer un message,

® Définir le management, comprendre ® Définir le management, comprendre

les attentes des équipes, cerner et
comprendre les motivations et leurs
meécanismes.

Appliquer les techniques de
communication et de leadership.
Férérer I'équipe autour d’un objectif

Pédagogie en méthode active,
brainstorming, jeux de roles,
support existant et comment les
améliorer.

Evaluations et fiches émargement,
participation et appréciation de la

mise en pratique des outils
collaboratifs et de communication.

995€ HT™

&

les attentes des équipes, cerner et
comprendre les motivations et leurs
meécanismes.

Appliquer les techniques de
communication et de leadership.
Férérer I'équipe autour d’un objectif

Pédagogie en méthode active,
brainstorming, jeux de roles,
support existant et comment les
améliorer.

s Evaluations et fiches émargement,

participation et appréciation de la
mise en pratique des outils
collaboratifs et de communication.

995€ HT™

. *L’ensemble des tarl:.";-s_f;.:.est modulable et adaptable a vos demandes Ile de for _‘-

Toute ingénierie ou créati 'i‘in?ié?}f%%de suPport personnallsable ou audit sera facture en sus

respecter les techniques, maitriser
le verbal, paraverbal et sa gestuelle.

Connaitre des supports digitaux
pour aborder de manieres
percutantes vos discours.

Pédagogie en méthode active,
brainstorming, jeux de roles,
support existant et comment les
améliorer.

Evaluations et fiches émargement,
participation et appréciation de la

mise en pratique des outils
collaboratifs et de communication.

950€ HT™
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R ealiser des

parcours evolutifs

pour vos
collaborateurs

Duree : 7 heures

Managers

® Evaluer son collaborateur, identifier

les compétences a développer pour
le faire progresser, définir une
stratégie d’accompagnement et de
suivi, étre capable de le challenger
et le motiver.

Pédagogie en méthode active,
brainstorming, jeux de roles.
Application d’objectifs SMART
construction du plan d’action, des
moyens, des resources inscrites sur

une durée spécifique.

Evaluations et fiches émargement,
participation et appréciation de la
mise en pratique avec le plan
d’action et les moyens de suivi.

1050€ HT™
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Lancement
de journee

Duree : 7 heures

Managers ou futurs managers,
personnel missionné

m Définir le brief, utiliser les méthodes
de communication et d’expression
orale pour passer un message clair.
Choisir et prioriser ses objectifs.

meéthode active,
brainstorming, jeux de roles.
Application de lancement de
journée, theme, message positif ou
mixte.

Pédagogie en

Evaluations et fiches émargement,
participation et appréciation de la
mise en pratique des outils

collaboratifs et de communication.

995€ HT™
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E ntretien
annuel
d’evaluation

Duree : 7 heures

Personne devant animer ou
coanimer

m Etre capable de passer un message,

respecter les techniques, maitriser
le verbal, paraverbal et sa gestuelle.

digitaux
manieres

Connaitre des supports
pour aborder de
percutantes vos discours.

Pédagogie en méthode active,
brainstorming, jeux de roles,
support existant et comment les
améliorer.

Evaluations et fiches émargement,
participation et appréciation de la

mise en pratique des outils
collaboratifs et de communication.

1050€ HT™
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La conduite du
changement

Entretien de
recadrage

Duree : 7 heures Duree : 7 heures

Managers ou futurs managers,
personnel encadrement

Managers ou futurs managers,
personnel encadrement

Etre capable de travail en commun,

® Etre factuel, amener le collaborateur en mode projet, etre capable de
a proposer une solution, wun structurer les projets en phasage,
engagement. Foramliser par écrit, garantir la bonne réalisation et
étre capable de rediger les ’avancement, manager en

feed-backs en étant constructif. transversal tout en donnant du sens
et motivant les équipes.

Pédagogie en meéthode active et

m Pédagogie en méthode active, participative, techniques et putils de
brainstorming, supports numeériques, gestion deédiees, adaptabilite,
vidéos. check-list planification, suivi et

évolution.

m Evaluations et fiches émargement, Evaluations et fiches émargement,

participation et appréciation de la participation et appreéciation de la

mise en pratique, quizz de validation. mise en pratique des outils avec le
plan d’action et moyens de suivi.

1050€ HT™ 1150€ HT™
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Du management
au leadership

Recrutement

Duree :14 heures Duree : 7 heures

Managers ou futurs managers,
personnel encadrement

Managers débutants ou
confirmés, personnel pole RH

Définir ses besoins en recrutement,

® Définir et comprendre la différence maitriser la fiche de poste, étre
entre management et leadership. capable de trier les Curriculum vitae,
Etre capable de connaitre son type réaliser un entretien téléphonique,
de management et comment recruter et informer les candidats
d’adapter face a ses différents des suites.
collaborateurs.
Pédagogie en méthode active,
m Pédagogie en méthode active, brainstorming, jeux de roles,
brainstorming,  jeux de réles, partage, vidéos.

partage, vidéos.

Evaluations et fiches émargement,
exercices filmes et débriefings
collectif. Realisation de la To-do list
du recrutement.

2250€ HT™ 1050€ HT™
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m Evaluations et fiches émargement,
exercices, brainstorming. Test sur
Process.com.
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