GESTION D'UNE EQUIPE |FORMATION|

GEREZ UNE EQUIPE POUR MENER A BIEN
UNE TACHE, UN TRAVAIL OU UN PROJET

DESCRIPTIF FORMATION

Definir  le management et en
comprendre les attentes de chacun,
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i capable de cerner et comprendre les
3 motivations et leurs mecanismes.
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Vous serez capables d'appliquer les
orocess de Ressources Humaines

PUBLIC ET PREREQUIS MOYENS PEDAGOGIQUES SUIVI ET EVALUATION
Managers débutants ou ® Méthode active ® Fichesemargementet
confirmés ® Brainstorming evaluations
Responsable securite ® Rappel des supports Ressources o o
De 4 & 10 participants Humaines et Droit du Travail ® Definition d'un objectif et d'un

axe de progres personnel pour

o L
Rappel des obligations et des chague participant

devoirs de chacun
® Outils de recherche pour verifier

Aucun prerequis.

® Elaborationde son plan
les informations d'action individuel et des moyens @
® Jeuxderdles mettre en oeuvre pour les réaliser

Duree 7 heures

Retrouvez toutes nos autres modules sur le
management et toutes nos autres formations
sur notre site Internet:

TARIF DE LA .
FORMATION www.carteblancheformation.com

295€ HT-

*a partir de.
Conditions sur simple demande
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Contact mail :

contact@carteblancheformation.com




